
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
嵌入新規範 
 
這些規範在我的大學中是實踐的一部分嗎？ 
 
在整個研究過程中以及以後，倫理都是至關重要的。  
– 從想法遺產。政策和實踐需要反映這一點。 
 
 
在復雜的研究中，事情可能會偏離最初的計劃。 
 
因此，倫理審査程序應該是反復進行的–
而不是沒有後續措施的一次性審査程序。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
在全球挑戰研究中實踐倫理
解決方案 
 
倫理解決方案是:  
•  旨在鼓勵社會公平和繁榮，可持續發展的  

社區  
•  可以在很多地方找到  
•  建立在共同的人道主義和共產主義  

價值觀之上 
 
•  考慮整個研究過程，包括研究遺產  
•  應與基本原則和相關制度保持一致 

適用於在復雜，低收入或脆弱環境中進行研究的研究人員，執  
這些規範真的是新的嗎？ 

 
從歷史上看，這些規範並沒有

強烈反映在學術機構如何構架

和支持跨國研究，特別是那些

採用「西方」框架運作的機構

中。 
 

鑒於關係，相互聯繫，背景因

素和責任的優先考慮，許多社

區和受邀為全球研究做出貢獻

的參與者可能會熟悉這些規範

。 

 
我們鼓勵研究人員在面對倫理困境

時說出來，並尋求全球學術村中同

行的協助。我們必須預計研究中的  
更變和難題，並積極尋找解決方案。 

 
 
 
 
 
 
倫理是視具體情況而定的，也受
制度監管和法律的約束。健全的 
 
倫理實施程序會強調潛在的背景
因素問題和監管衝突的。 

•  通過合作，反思和開放式創新得以實  
踐 

 
•  要注意權力差異對研究議程，過程  

和報告的影響 
 
•  得到機構的持續支援  
•  可能需要我們（和我們的合作夥  

伴）準備「走很遠的路」 

 
全球挑戰研究中的倫理學不是： 
 
•  採用並遵循標準化的流程或嚴格程序  
•  「一次性 」操作（例如，填寫表  

格或完成審査流程） 
 
•  主要由資金決定或政治議程驅動  
•  與參與或強加於群體的社區隔離進行 

 
業者和其他人的指南 
 
 
 
 

倫理研究之歷程 
 
 
甚麼將會在全球研究中實踐持續的倫理行為？ 
 
全球研究項目提出了獨特的難題。 

它們取決於成功的跨學科和跨文化合作的發展，包括那些與脆弱的或被邊緣

化的利益相關團體的合作。 

 
 
 

* 這圖像取自presentermedia模板 

 
研究影響生活。 
倫理全球研究是富有同情心, 
亦同樣負有責任的  
 
 
倫理困境並不總是很明顯，因此

尋找解決方案可能具有挑戰性。

與同伴一起解決可以鞏固關係。  
 
 
對於同一個倫理困境，通常有不

止一個解決方案。 

有時候，這是一個選擇「目前最

合乎道德， 
健全的倫理實施程序必須同時受審査和支持。  

複雜項目的責任應包括： 
 
• 對所有項目的獨立審查（未經首席研究員或研究督導批准

的項目） 
 
• 報告和分享遇到的難題和解決方案的過程（為增強責任意

識和促進學習文化） 
 
支援可能包括與同伴或參考小組的聯繫，即為全球研究人員和合作
夥伴提供道德操守支援的非決策機構/人員。  
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一起開展倫理全球研究 
 

這個項目的存在是為了加強我們在全球研究中如何領導，支持和促進倫理行

為。 該項目提倡以價值為導向，以解決方案為中心的迭代式倫理方法。 

它試圖在對倫理研究行為的期望迅速變化的情況下闡明和解決現有和正在出

現的問題。 

與全球網絡合作，我們確認關鍵問題和解決方案，以便開發實用工具和指南

來支持參與全球挑戰研究的人。 

 

由全球學術界塑造的 「活文檔 」 
 

通過愛丁堡大學舉行的一系列圓桌會議和16個國家的反饋活動，超過200名

研究人員，執業者和參與全球研究的其他人為本指南作出了貢獻。其中包括

來自30多個國家的代表，45所大學和11個機構，當中橫越60多個學科。 

這些内容豐富且密集的對話啟發並塑造了該資源的發展。 

 
但不完美的選擇」的問題。  
 

難題和解決方案都存在於動態的

相互作用中– 

這次有效的方法下次可能沒有效– 

我們的解決方案需要對不斷發展

的狀況作出相對的改變。  
 
 

對新想法的開放可以在意想不到

的時刻推動創新。很多時候，具

創意的解決方案可以是合乎道德

的解決方案。 
 
 
 
 
裡面：資料圖 
 
封底：在我們的實踐和機構中嵌入新
規範  
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倫理研究之歷程 
 
加強我們在復雜脆弱的環境中的工作方式，以實現合乎倫理的行為和結果。 

 
 

在研究過程的每個階段，倫理考量都是關係
重大的。 

 

全球研究人員已經確定了有可能出現的一系列

倫理問題。 

這些已被精簡成關鍵問題，以引導我們作出日

常決策和採取行動（見斜體字）。 

 
 
 

  知識交流與傳播的倫理 

 
10 

使研究結果能夠覆蓋更廣泛的受眾。 

9 我們如何以尊重每個參與者並產生 

撰寫的倫理 正面影響的方式共享研究成果？   
總結研究方法和結果以發揮影響和對此負責任。  

我們向誰和為了誰撰寫？  
如何理解和使用我們的論文？ 
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    遺產，影響和未來發展的倫理 
 
      任何研究的學習見解和長期影響。  
    我們正在採取甚麼措施來確  
    保持續項目的正面影響，  

   並減輕潛在的負面影響？ 

 

如何有效作出倫理行為？   7 
付諸實踐的倫理 我有甚麼計劃？   

   

研究過程既不是線性的也不是可預 
 項目發展和數據 研究結果影響了相關部門的工作，  
 包括決策者，執業者和社區。  

數據分析與解釋的倫理 收集結束的倫理 測的。儘管階段的順序可能不同， 甚麼以及誰將幫助我們在不 

但許多學術性項目都具有相似的模 使已收集的數據具有意義。 每個項目都需要發展和適應，並且 同的全球背景下有效地將 
式。我們通常需要重新審視先前的 誰負責數據分析？ 我們正在採 可能需要我們的機構進一步的倫理審査。  研究轉化為政策和實踐？ 

階段。 開發此插圖的目的是促使 取甚麼措施來控制偏差？ 出現了哪些問題和我們需要如何適應以   
       8 

 

我們對研究歷程的各個方面進行反 
確保結果合乎倫理? 

 

思，並考慮與我們的工作最相關的    
方面。    

   倫理審査申請及相關制度的倫理 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 指導原則和價值觀  
四個 P  
互連線程 

 

出現倫理困境和難題的地方。找
到解決方案的地方 

 
這些相互依賴的線程貫穿了研究的所有階段

。為了理解倫理困境並找到解決方案，我們

需要以多維方式反思這些方面。 

 
地點 (Place)  
在這種情況下甚麼會 

 
有效？ 

 
人 (People)  
甚麼可以幫我們發揮所 

 
 
 
數據收集的不同階段的倫理 

現場，實驗或實驗室工作開始； 6  
評估數據完整性和保真度。  

我們的數據收集過程是否會對參與  
者或最終用戶，研究人員或合作夥伴  

帶來任何潛在的風險或不適？ 
 
 
 

研究問題的倫理  
總結研究思路：將產生更深知識和理解的研究領域。  

 這個研究問題可以帶來甚麼壞處？ 
 

可以帶來甚麼收益？ 
 

2 

 
同行評審的正式過程，以評估所選研究問題和方法的倫理 

 和制度影響。 

 在倫理審査申請中需要包含哪些內容， 

 以確保充分描述倫理風險，機會，應對  
 和責任？ 還有哪些其他相關規定？ 
 
 
 
 
 

提案開發的倫理 
 

正式展開研究的活動以及如何獲得資源  
（例如，探索夥伴關係，撥款申請等）。  
項目的結構和資源來源引 

 發了哪些倫理問題？ 

 
 
 指導倫理行為的指南針- 
 
 尤其是在新的獨特情況下。 
 
 
 
 
 不要傷害 º 警惕·勇敢·安全 
 認識到傷害的嚴重性和倫理意義。 能夠識別和應對倫理困境， 

 我們相互聯繫。即使是無意的，對 並對安全問題保持警惕。 

 人，動物，植物和環境的傷害會影  
 響個人，社區和地球的福祉。 投資我們自己的學習 
 具有自我意識，積極加強人 

 促進蓬勃發展 際交往能力和反思實踐。 

 進行必要且迫切需要的更改。 
背景因素與同情  

 聯繫：人與地球放在第一位 時刻以適合不同背景的和富有同  
長並吸引我們所需的支援？ 

 
原則 (Principles)  

甚麼世界觀和價值  
觀最能引導我們？ 
 
先例 (Precedent)  

在既定的工作方式中，  
我們需要遵循或挑戰甚麼？ 

 

  0 
 

研究文化的倫理 
 
原有的機構和個人世界觀影響著我們的優  
先次序以及我們如何適應研究的方向。  
該項目有哪些不同的研究文化？  
他們將如何互動？ 

 

團隊發展的倫理 
 
確定並裝備領導工作的人員。  
作為一個跨學科團隊，我們如  
何探索我們自己的倫理立場以  
及在此項目中可能遇到的內在  
壓力/困難？ 

 
合作發展的倫理 
 
讓不同的團體和機構參與，以推進該項  
目並促進在不同情況下的參與。  
甚麼將有助於我們建立和維持合 

作關係中的協作文化？     3 

 

 投資關係-認識到它們是研究的核心- 情心的方式工作。  
  

 認真傾聽，誠實守信，公開透明和負 
承諾  責任，並正確地辦事，包括與地球資  

 源有關的方面。 保持反思，負責任和意志堅定  
 

 ，特別是在面對難題時。 
 
 
 
 
º 
凡涉及科學和臨床研究的動物，在進行操作之前，必須遵守嚴格的監管措施，以檢查可能

的傷害和益處。 所有研究均需遵守特定國家的制度。 

*來自全球學術界 30 多個國家的 200 多人為這資源的開發作出了貢獻。 
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